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Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

1. A\ &R

Recursos Humanos
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Situacao de recursos humanos
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1.2 AEBRBR

Formas de contratacao
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No ano 2025, o FSS contava com 217 trabalhadores,
entre os quais, 3 foram novas contratacoes. A par disso, 7
trabalhadores foram desligados do servico.

Além disso, 1 trabalhador foi nomeado em comissédo
eventual de servigo para exercer funcdes na Zona de
Cooperacao Aprofundada entre Guangdong e Macau em
Henggin, tendo ainda um trabalhador do quadro gozado
licenca sem vencimento de longa duragao.

O grafico 11 ilustra as formas de contratagdo dos
trabalhadores do FSS bem como as suas percentagens.
Existem 154 trabalhadores contratados pelo regime de
contrato administrativo de provimento, representando 71%,
52 trabalhadores do quadro, com a representagdo de 24%.
Por outro lado, 11 trabalhadores foram contratados em
comissao de servico, representando 5,1%.

Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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O grafico 12 representa a distribuicao de idades e de
sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de trabalhadores
com a idade que oscila entre 31 e 40 anos € o que tem maior
peso, apresentando 115 pessoas, o que corresponde a 53%,
de seguinte, 55 trabalhadores com idade entre 41 e 50 anos,
com a representacdo de 25,3%. Relativamente ao sexo de
trabalhadores, ha 145 de sexo feminino, representando
66,8%, e 72 de sexo masculino, representando 33,2%.
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GRAFICO 11 : Proporcao de formas de contratacao
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Nota: Devido a arredondamentos, as percentagens somadas podem n&o ser iguais a 100%.
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GRAFICO 12 : Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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2. A&l

Formacao de pessoal
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QUADRO 30 : Cursos de formacao
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O FSS tem como objectivo a concretizacao das linhas
de acgdo governativa, as necessidades de desenvolvimento
dos servigos e o desenvolvimento de pessoal, incentivando os
trabalhadores a aprofundar as técnicas profissionais através
de acgoes de formacao continua, reforcando o seu conceito
nacional e a consciéncia de servir, de modo a optimizar
constantemente a qualidade de servigo com as ideias novas.
Em 2025, registam-se 115 participantes nos 54 cursos de
formacado. O quadro 30 mostra os cursos de formacao
conforme as entidades organizadoras, incluindo os cursos
organizados pela Direccao dos Servicos de Administragdo e
Funcgao Publica e pelo Centro de Formac&o Juridica e
Judiciaria. Por outro lado, o FSS organizou para o seu
pessoal um curso exclusivo de sensibilizagdo sobre consciéncia
de ciberseguranca.

B i 43 52 15 5 R 12

conforme as entidades organizadoras

EMWEN ®RIEHA EZEINAR

Entidade Organizadora N.° de Cursos N.° de Participantes
THRBB 38 73
Direccao dos Servigos de Administracao e Fungao Publica
EREREEEIR D 5 13
Centro de Formacéo Juridica e Judiciaria
TENERKERZ DO 6 10
Centro de Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau
HERERS . 8
Fundo de Seguranga Social
HAth
Outros 1 1
L
Total = e
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Gestao Administrativa

O quadro 31 ilustra a estatistica de cursos de formacao
do ano 2025 segundo as diversas categorias, entre as quais
houve um grande peso na Consciencializagdo sobre o Servigo
Publico e Educagdo sobre a Realidade Nacional, com 45
participantes, representando 39,1% do numero total de
formandos, de seguida, séo a Governagao Electrénica, com 34
participantes, representando 29,6%.
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QUADRO 31 : Estatistica de cursos de formacao por categoria

RIZEER RIZME EZEIMNAR

Tipo de Cursos de Formagao N.° de Cursos N.° de Participantes
REBRZEARBIBHE
Consciencializagao sobre o Servigo Publico e Educagéo sobre a 19 45
Realidade Nacional
BFHE
Governacao Electronica 13 34
THEERREREL 5 5
Gestdo Administrativa e Optimizagédo de Procedimentos
REFRRBR 8 5
Relagdes Publicas e Comunicagao
SRR 5 6
Formacgao em Lingua e Redaccgao
HEET - -
Operagodes Praticas de Direito
Y
Total 54 115

HRBETRARBNABAESREIREZENDE -

Obs.: Classificacdo conforme os tipos de cursos de formacao para os trabalhadores dos servigos publicos do SAFP.
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Por outro lado, o FSS tem proporcionado cursos de
formacao interna ao seu pessoal em resposta a necessidades
das actividades, actualizagdo do sistema ou de conhecimentos.
Em 2025, foram organizados 18 cursos de formacao interna,
com um total de 350 participantes, abrangendo temas como
as orientacoes de trabalho para o aumento das prestacgdes e
dos diversos tipos de requerimentos de subsidios, os trabalhos
da linha de frente e logisticos do regime de previdéncia
central ndo obrigatdrio e da comparticipagao pecuniaria, o
processo de requerimento electrénico relativo a
constituicdo do plano individual de previdéncia e a apresentacao
de demonstragédo relativa ao sistema de cacifo inteligente
“Recolha facil”, entre outros, de modo a que os pessoais
possam conhecer, atempadamente, os procedimentos mais
actualizados e os respectivos conhecimentos.
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